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Kurti ir palaikyti
bendrg supratima

e Mokinys generuoja komunikacijas,
kurios ne visada atitinka uzduotj

e Mokinio atsakymuose nedaug
informacijos arba ji neatitinka
mokinio poziiirio

e Mokinio veiksmai sukelia daugiau
bendry ziniy nesupratimo

e Mokinys nenoriai pateikia
informacija kitiems grupés nariams,
informacija kartojasi arba yra
neteisinga.

e Mokinys pateikia informacija
kontekstualiai netinkamu laiku ar
situacijose

e Mokinys generuoja
kontekstualiai tinkama
informacijg ir pateikia atsakymus
apie poziiirj | save ir kitus
e Mokinys pateikia atsakymus,
patikslinancius problemos tikslus,
problemos trikdzius ir uzduoties
reikalavimus
e Mokinys pripazjsta arba
patvirtina bendro supratimo
trukumus (spragas arba klaidas)
e Mokinys paskatintas istaiso
bendro supratimo trikumus

Papildomai prie vidutinio lygio geb&jimy:

e Mokinys aktyviai dalijasi informacija ir
poziiiriu  save ar kitus, kai to reikia

e Mokinys inicijuoja klausimus apie kity
grupés nariy gebéjimus ir pazitras.

e Mokinys inicijuoja klausimus, siekdamas
iSsiaiSkinti problemos tikslus, bendrus
tikslus, problemos trikdzius ir uzduoties
reikalavimus, kai to reikia pagal konteksta

e Mokinys, kai reikia, nustato bendro
supratimo trukumus (spragas ir klaidas) ir
imasi iniciatyvos atlikti veiksmus bei
skatinti komunikacijg trikumams
pasalinti.

Imtis tinkamuy
veiksmy problemai
spresti

e Mokinys komunikuoja ar atlieka
veiksmus, kurie yra atsitiktiniai,
bandomieji ar klaidingi / nutole nuo
problemos sprendimo

e Mokinio veiksmai netinkami
uzduociy paskirstymui

¢ Mokinys sitilo plany modifikacijas,
kurios netinkamos problemos
sprendimui

e Mokinys pateikia atsakg apie
veiksmus, uzduotis ir planus,
kurie veda problemos sprendimo
link

e Mokinys imasi veiksmuy,
sutampanciy su planuotu
uzduociy ir vaidmeny
paskirstymu

e Mokinio veiksmai ir
komunikacijos rodo
pasistiméjima | priekj problemos
erdvéje su organizuota bandymy
spresti problema seka.

e Mokinys paskatintas patvirtina
veiksmy pabaigg

e Mokinys dalyvauja
modifikuojant planus ir uzduotis,

taCiau pats jy neinicijuoja

Papildomai prie vidutinio lygio geb&jimy:

e Mokinys teiraujasi apie veiksmus,
uzduotis ir planus, kuriuos reikia
jgyvendinti grupés nariams siekiant
i§spresti problema, kontekstualiai tinkamu
metu

e Mokinys imasi iniciatyvos nustatyti,
sitilyti, apibudinti ar keisti uzduotis, kai
kinta problema ar atsiranda klitciy eiti
sprendimo link

e Mokinys imasi veiksmy stebéti kity
komandos nariy veiksmus

e Mokinys nustato veiksmingus kelius
tikslui pasiekti
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Sutelkti ir iSlaikyti
komandos
organizacija

e Mokinio veiksmai ir
komunikacijos rodo, kad
mokinys nesupranta kity
komandos nariy vaidmeny

e Mokinys imasi veiksmy, kurie
yra nepriklausomi arba
netinkami paskirtiems
vaidmenims ar uzduotims

e Mokinys bando atlikti kitam
grupés nariui paskirtas
uzduotis

e Mokinys bando spresti
problemg vienas, kai
reikalaujama tarpusavio
saveikos

e Mokinys pripazjsta ir patvirtina
kity komandos nariy prisiimtus
vaidmenis

e Mokinio veiksmai ir
komunikacijos atspindi supratima,
kad mokinys yra grupés, kuri
bando iSspresti problema, narys

e Mokinys imasi veiksmy, kurie
reikalingi konkretiems
vaidmenims ir planuotoms
uzduotims

e Mokinio atsakas tinkamas, kai
paprasoma atlikti jo vaidmeniui
skirtas uzduotis

e Mokinys paragintas pripazjsta ar|
patvirtina kliditis problemos
sprendimo procese arba apibiidina
ar kitaip informuoja apie esancias
problemas

eMokinio veiksmai ir komunikavimas
rodo iniciatyva suprasti ir
paanalizuoti skirtingus vaidmenis
grupéje, kuriy reikia problemai
iSspresti

eMokinys pripaZzjsta, teiraujasi, skiria
ar patvirtina kity grupés nariy
vaidmenis ir isteklius, kuriy reikia
kiekvienam grupés nariui

eMokinys imasi iniciatyvos nustatyti,
sitilyti, apibudinti ar pakeisti mokinio
ar kity grupés nariy vaidmenis, kai
keiciasi problema arba kai grupés
nariai neprisideda tiek, kiek buvo
planuota

eMokinys imasi iniciatyvos skatinti
kitus grupés narius atlikti jiems
skirtas uzduotis konkretiems
vaidmenims, kai to reikia pagal
kontekstg
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