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 (1) Kurti ir palaikyti 

bendrą supratimą 

(2) Imtis tinkamų 

veiksmų problemai 

spręsti  

(3) Sutelkti ir išlaikyti 

komandos 

organizaciją 

(A) Tyrinėjimas ir 

supratimas 

(A1) išsiaiškinti 

komandos narių 

perspektyvas ir 

gebėjimus 

(A2) nustatyti 

bendradarbiavimo 

sąveikos tipą, tinkamą 

problemai spręsti ir 

tikslams pasiekti 

(A3) suprasti 

vaidmenis, reikalingus 

problemai spręsti 

(B) Pateikimas ir 

formulavimas 

(B1) sukurti bendrą 

įvaizdį ir aptarti 

problemos prasmę / 

reikšmę (bendras 

komunikavimo 

pagrindas) 

(B2) nustatyti ir 

apibūdinti užduotis, 

kurias reikia atlikti 

(B3) apibūdinti 

vaidmenis ir komandos 

organizaciją 

(bendravimo 

protokolas / 

įsipareigojimo 

taisyklės) 

(C) Planavimas ir 

vykdymas 

(C1) aptarti su 

komandos nariais 

veiksmus, kuriuos 

reikia atlikti 

(C2) sukurti / priimti 

planus 

(C3) laikytis 

įsipareigojimo 

taisyklių (pvz., 

priminti komandos 

nariams atlikti 

užduotis) 

(D) Stebėjimas / 

priežiūra ir 

refleksija 

(D1) stebėti ir keisti 

bendrą supratimą 

(D2) stebėti veiksmų 

rezultatus ir įvertinti 

problemos sprendimo 

sėkmę 

(D3) stebėti, pateikti 

grįžtamąjį ryšį, 

adaptuoti komandos 

organizaciją ir 

taisykles 
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