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Mokiniy mokymosi motyvai ir motyvavimo strategijos

Viena i§ svarbiausiy sékmingo ugdymo ir mokéjimo mokytis kompetencijos prielaidy — vaiky
motyvacija mokytis. Siuolaikinio ugdymo tikslas — ne vien suteikti dalyko Ziniy ir iSugdyti
gebéjimy, bet visy pirma motyvuoti mokinj sgmoningai mokytis visg gyvenimg ir ugdyti savimi
pasitikincia, atsakinga, kompetentingg asmenj. Jei mokinys néra motyvuotas, negalima tikétis gery
mokymosi rezultaty, deja, daznai mokyklose susiduriama su problema, kad net ir gabiis mokiniai
stokoja motyvacijos mokytis, ypa¢ ty dalyky, kurie néra vertinami pazymiu, testais ar egzaminais.
Todé¢l ¢ia pateiksime keleta ugdymo ir vertinimo strategijy, kurios gali biiti veiksmingos remiantis
ugdymo teorijomis ir siekiant skatinti mokiniy viding, ne vien iSoriskai salygota mokymosi
motyvacijg dorinio ugdymo procese.

Kas yra motyvacija?

Motyvacija — tai asmens elgesio, veiksmy ir veiklos skatinimo procesas, kurj sukelia tam tikri
motyvai arba motyvy visuma. Mokymosi motyvy gali biiti jvairiy — tai vaiko asmenybés poreikiai,
pasitikéjimas savimi, emocijos, pozilris ] mokytoja ir dalyka, ugdymo tikslai, turinio

prasmingumas, idomumas, aktyvi veikla, vertinimo patyrimas kaip atlygis ar bausme.

Pirmoji motyvavimo strategija — démesys asmenybés poreikiams

Gerai zinoma A. Maslow asmenybés raidos teorija, pagrista poreikiy piramide. Pritaik¢ Sig
teorija mokymosi procesui vertinti galime teigti, kad ugdymo turinys — tekstai, klausimai, uzduotys
ir iliustracijos — gali buti aktualus ir motyvuoti mokinj mokiytis, jeigu visa tai padeda jam pazinti ir
i8reiksti pagrindinius asmenybés poreikius atsizvelgiant | amziy.

Saugumo ir sveikatos poreikis. Vaikai mégsta tikroviskas, ,,realias* gyvenimo situacijas, todél
pageidautina, kad mokytojas pateikty vaiky bendraamziy elgesio ar gamtos gyvenimo pavyzdziy,
vaizduojanciy ir mokanciy atpaZinti rizikos situacijas, saugiai elgtis, tausoti sveikata, branginti
gyvybe ir visa tai su mokiniais aptarti.

Meilés ir pripazinimo poreikis. Mokytojas gali mokiniui padéti suprasti jo vaidmenj
bendruomenéje, pateikti konkreciy pavyzdziy, i§ kuriy biity matyti, kad vaikas yra mylimas Seimoje
ir svarbus kaip grupés ir mokyklos bendruomenés narys. Parankios tokios uzduotys, kurios ugdyty
gebéjimus pazinti emocijas, reikSti jausmus jvairiais biidais, mokytis bendradarbiauti, dalytis ir

padéti kitiems.
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Bendravimo ir pagarbos poreikis. Mokiniai mégsta diskutuoti ir i$sakyti savo nuomong, todél
mokytojo klausimai turéty skatinti tai daryti ir iSklausyti klasés draugus, palyginti skirtingas
nuomones (pavyzdziui, berniuky ir mergaiciy, tévy ir vaiky ir t. t.). Puiku, jei mokytojas vertina ne
vien Zinias, bet ir gebé&jimag diskutuoti, iSklausyti kitus, dialogiSkai bendrauti. IS mokiniy gali biiti
reikalaujama savo mintis pagrjsti jvairiais Saltiniais, temg nagrinéti lyginant jvairiy raSytojy
pozilrius, jy mintis ir citatas komentuoti, interpretuoti, rengti debatus ,,uz* ir ,,pries*.

Pazinimo poreikis. Mokiniy démesj pirmiausia patraukia temos ir pamokos pavadinimas, todél
jis turéty biiti aiSkus, aktualus ir padéti suvokti pagrindinj pamokos uzdavinj-idé¢ja — apie ka
mokysimés, kad mokiniy démesys krypty i mokytojo tolesnj aiskinimg ir vadovélio tekstg. Puiku,
jei mokytojas pamokoje vertina mokiniy gebéjima kelti probleminius klausimus ir atlikti tyrinéjimo
uzduotis, o namy darbus — kiek mokinys geba ieSkoti informacijos jvairiuose Saltiniuose. Tokia
metodika skatina natiiraly mokiniy doméjimagsi nezinomais dalykais ir jy pazinimo poreiki.
Mokiniai taip pat mégsta salyginj vaizduma (pavyzdziui, aiskias spalvingas diagramas, grafines
pateiktis, iliustracijas), kurios padeda geriau suprasti mokomaja medziaga.

Estetiniai ir kitrybiniai poreikiai. Vaikai mégsta svajoti, fantazuoti, iSbandyti naujoves, todél
jiems turéty biti pateikiama pakankamai kiirybiniy uzduociy (ne vien tiktai meninio ugdymo, bet ir
kity dalyky pamokose), kurios skatinty norg patiems kurti, piesti, vaidinti, fotografuoti ir t. t.
Jausmus Zadinantys panoraminiai paveiksléliai ir dideli vaizdai su rySkiomis spalvomis taip pat
patinka mokiniams, todél spalvingos iliustracijos, plakatai ir vaizdinés pateiktys skatina jy
pastabumg ir nuostaba, gebéjima grozétis gamtos ir kultliros jvairove, vertinti gamtos pavelda ir
meno kiirinius.

Saviugdos ir saviraiskos poreikis. Mokytojo vertinimas turéty padéti mokiniui geriau pazinti ir
suprasti savo geb¢jimus ir pazangg, apmastyti asmening raidos patirtj: augima ir pokycius, gerasias
savybes, galimybes, individualumg. Jsivertinti asmenin¢ pazangg padés aiSkiai formuluojami
konkrec¢ios pamokos, temos ar skyriaus uZzdaviniai ir pabaigoje pateikti refleksijos klausimai ar
nebaigti sakiniai: Ko i§mokau?.. Man $ioje pamokoje patiko ... Man sekasi... Stai kg a$ sugebu... ir
pan. Saviugdg gali paskatinti jJdomiy asmenybiy pavyzdziai ir klausimai- uzduotys apie profesijas
(pavyzdziui, Kuo nori tapti uzauges?).

Savarankiskumo ir iniciatyvumo poreikis. Veikti savarankiskai ir kryptingai siekti uzsibrézto
tikslo skatina mokytojo pateiktos savarankisko darbo uzduotys, taip pat siiiloma projektiné veikla.
Vaikui svarbu mokytis planuoti savo mokymosi veiklg ir atlikti darbg laiku. SavarankiSkai ir

protingai pasielgti padés tam tikry atvejy aptarimas, tod¢l vadovélyje naudinga modeliuoti ir
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pavaizduoti jvairias pasirinkimo alternatyvas, dilemas ir problemines situacijas. ,,Sé¢kmés istorijos‘

galéty skatinti atkakliai siekti tikslo, mokytis i§ klaidy ir nepasiduoti nusivylimui susidiirus su
sunkumais, ieSkoti budy, kaip juos jveikti.

Dvasiniai ir moraliniai poreikiai. Vaikai mégsta ,,rimtus pokalbius* ir mastyti ,,apie esme®,
bet jiems nepatinka moralizavimas. Pamokoje nebiitina vaizduoti ,,idealy* pasaulj ar pateikti vien
teigiamus etinius pavyzdzius. Visuomené gali biiti vaizduojama reprezentatyviai ir tikroviskai,
keliant etinius klausimus, mokant analizuoti ir kritiSkai vertinti poelgius, ugdant atsakomybe
(pavyzdziui, Pagalvok, kas buty, jeigu...). Svarbu, kad biity ugdomos asmens vertés, vaiko teisiy ir
atsakomybés, socialiniy santykiy (pagarbos, tolerancijos), tautiSkumo ir pilietiSkumo, gamtosaugos
ir kultiiros paveldo saugojimo ir kitos nuostatos. Mokytojui reikéty vengti kategorisky teiginiy ir
apibudinimy, ypac stereotipy, pavyzdziui, aptariant skirtingy ly¢iy, amziaus grupiy, rasiy, tautybiy,

kultiiry, religijy, nejgaliy Zzmoniy santykius, imigranty ar socialinés rizikos Seimas.

Antroji strategija — teigiamy mokymosi nuostaty ir emocijy skatinimas

Ugdymo teoretikas Robert R. Marzano motyvacijg priskiria prie auks¢iausio lygio mgstymo
asmenybés Ego sistemoje ir teigia, kad mokinio nuostata pradéti mokytis ir pasitikint imtis
konkrecios uzduoties, taip pat noras pagerinti savo kompetencija konkrecioje Ziniy srityje priklauso
nuo trijy veiksniy: poziirio, jsitikinimy ir emocijy. Taigi mokytojas gali daryti jtaka mokinio
bendrajai ir dalyko mokymosi motyvacijai, jei padeda jam apmastyti ir jvertinti §iuos motyvus — jO
poziiir] j dalyka, isitikinimus ir emocijas.

Poziiiris j dalykq. Mokinys turéty suvokti dalyko Zinias kaip svarbias ir suprasti, kodel
mokytis Sio dalyko jam reikalinga, naudinga. Mokytojui svarbu stiprinti teigiamg pozilir} |
mokomgj; dalyka. Jvertinti mokinio poziiirj padéty mokytojo pateikti refleksijg skatinantys
klausimai, pavyzdziui:

Kiek §io mokomojo dalyko Zinios tau svarbios? Kodél taip manai?

Kiek, tavo nuomone, svarbiis sio dalyko gebéjimai?

Kodél reikia mokytis?

Ko ismokai pamokose ir kas tau atrodo svarbiausia?

Kaip tu galétum pritaikyti Sio dalyko pamokose jgytas Zinias, supratimq, gebéjimus ir
kompetencijg uz mokyklos riby?

Kiek sis dalykas gali biiti naudingas ir svarbus ateityje?

Veiksmingas pasitikéjimas. Mokinys turéty suvokti, kad mokytis jam pravartu ir reikalinga, ir

jsitikinti, kad jis turi biitiny gebéjimy. Jvertinti jo pasitikéjima padés klausimai, pavyzdziui:
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Kiek ir kaip tu gali pagerinti savo pasiekimus sioje srityje?

Kiek pasitiki savimi ir bandai uzduotis jveikti pats?

Kur prireikus galétum kreiptis pagalbos?

Kurie mokymosi biidai tau tinkamiausi?

Kaip galétum tai atlikti geriau? ir kt.

Svarbu, kad mokinys jsitikinty, jog sudétingesnés uzduotys — tai galimybé daugiau iSmokti;
intelektas ir gebéjimai iSugdomi, jie priklauso ne tik nuo jgimto talento, bet ir nuo pastangy bei
laiko besimokant. Mokytojas galéty buti pateikti rySkiy asmenybiy pavyzdziy, kurios savo
pastangomis jveiké sunkumus ir pasieké dideliy laiméjimy.

Emocijos. Mokinio emociné reakcija j dalyko turinj, zinias ir veiklg turéty buti teigiama.
Geras vaiky emocijas gali skatinti komiSkos situacijos, geras mokytojo humoro jausmas, jausmy
raiSkos pratimai, linksmi ir judris Zaidimai. Mokytojas gali pateikti vertinimo uzduociy, kurios
skatinty mokinj dalytis asmeniniais iSgyvenimais, susijusiais su mokykla, klasés gyvenimu,
draugais, mokymosi s¢kme, bendradarbiavimu. Taciau tokias uzduotis reikéty pateikti apgalvotai ir
etiSkai (pavyzdziui, rasinéliy, dienora$¢iy raSymo, pieSiniy apie Seimg ir kt.), Salia uzduoties salygos
reikéty paaiSkinti, kad Sis darbas skirtas tik pa¢iam mokiniui ar mokytojui, jo nereikés garsiai
skaityti, apie ji pasakoti, jei mokinys nenor¢s, ir pan.

Ivertinti mokinio emocines reakcijas pamokoje padés mokytojo uzduodami diagnostiniai
klausimai, pavyzdZiui:

Kokiy asociacijy tau kelia pamokoje aptarti jvykiai?

Kokiomis mintimis grjstos Sios asociacijos? Kiek logiskos tos mintys?

Kokiy jausmy tau kelia si uzduotis ar veikla, jei apskritai jausmy kyla?

Trecioji strategija — ugdymo tiksly konkretinimas

Tiksly teorijose (E. Locke ir kt.) pabréZiama, kad Zmones imtis veiklos labiausiai motyvuoja
racionaliis suvokiami tikslai. Viena i§ svarbiausiy mokytojo uzdaviniy, susijusiy su motyvacija —
padéti mokiniui numatyti aiskius tikslus, susijusius su konkrec¢iu mokomojo dalyko turiniu, ir
ugdyti gebe¢jima kelti mokymosi uzdavinius.

Daugelis mokiniy mokosi turédami pakankamai bendra, nelengvai pasiekiamg ir tolimg tiksla
(pavyzdziui, uzauge jgyti kokig nors profesijg), taCiau kai kurie apskritai tikslo neturi ir

nejsivaizduoja konkrec¢iy ugdymo tiksly.
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Svarbi mokslininko Briano Primacko taisyklé — i§ pradziy numatyti artimesnius tikslus. Sis
gebéjimas susijes su metakognityvine mastymo sistema, kuri ne tik skatina mokinj elgtis taip, kad
bty pasiekti jam svarbiis tikslai, bet ir numatyti konkre¢ius mokymosi zingsnius.

Tiksly numatymas. Mokytojas mokiniui suprantama kalba temos ar pamokos pradzioje turéty
formuluoti konkrecius tikslus — mokymosi uzdavinius. Pavyzdziui, paaiskinti, ko bus mokomasi ir
kaip bus dirbama per dalyko pamokas, uzrasyti pamokos uzdavinius ir numatyti priemones, kuriy
reikés sprendziant uzdavinius. Tikslai ir uzdaviniai turéty biiti formuluojami atsizvelgiant j vaiko
amziy ir gebéjimag savarankiskai jy siekti: kuo mokiniai jaunesni, tuo keliami ,artimesni® ir
paprastesni tikslai. Puiku, jei mokytojas kelia skirtingo sudétingumo tikslus ir diferencijuoja
uzduotis, kurios gali buti atitinkamai pazymétos (pavyzdziui, simboliais ar spalvomis) ir pritaikytos
mokiniams pagal individualius gebé&jimus.

Vyresni mokiniai skatinami samoningai siekti mokymosi tiksly. Pavyzdziui, mokinio
gebéjimg kelti tikslus ir metakognityvinj mastyma paskatinty klausimai:

Kokj tikslg, susijusj su Sia pamoka / tema / uzduotimi pats sau keli?

Kq norétum suzinoti, ismokti?

Kokj tyrimg atliksi, kad galétum palyginti jvairias nuomones ir padaryti isvadas?

Nusakyk kilusig problemgq ir pasiiulyk, kaip jq biuty galima spresti.

Kokius Saltinius naudosi norédamas patikrinti, ar teisinga i informacija?

Sugalvok taisykliy, kaip reikia varZytis komandomis ir isvengti konflikty.

Kokiy tikiesi rezultaty bendradarbiaudamas grupéje?

,Minciy lietus® — taip pat geras biidas prisiminti, ko mokiniai i§moko, ka jau Zino ir kelti
tolesnius kito etapo mokymosi tikslus. Mokytojas mokiniams gali sitillyti uzduot; stulpeliu surasyti
viska, kg jau Zino apie tam tikrg objekta, temg arba dalyka. Tai suraSius reikia apibraukti / pabraukti

/ pazymeéti svarbiausius dalykus. Tada keliami tikslai, ko dar norétysi iSmokti, suzinoti.

Ketvirtoji strategija — ugdymo turinio prasmingumo ir jdomumo atskleidimas

Bene patvariausiai motyvacija yra susijusi su prasmingumo suvokimu. Mokymasis yra
pavirSutiniSkas, kai mokomasi dél to, kad iSlaikytum testa, atsiskaitytum uz namy darbus ar gautum
pazymj per kontrolinj, jtiktum mokytojui ar pasiektum kokj kitg trumpalaikj tiksla. Svarbu ne vien
tai, apie kg bus mokomasi (tematika), o dél ko — kad mokiniams biity aisku, kod¢l jiems tam tikry
Ziniy ir gebe¢jimy reikia, kokia iSmokimo nauda, praktiné reikSmé. Pamoka gali buti puikiai

suplanuota ir turéti graziausiy tiksly, taciau, jeigu mokinys nesuvokia mokymosi prasmes, jo
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mokymasis nebus produktyvus. Jeigu pateikiama ypa¢ sudétinga teoriné mokymosi medziaga ar
sunkiai jveikiamos uzduotys, mokiniai gali juos atmesti. Ir atvirksciai, jeigu medziaga ir uzduotys —
primityvis, per lengvi, kartojama tik tai, kg mokiniai jau zino ar geba, jie gali nuobodziauti ir
manyti, kad veltui Svaisto laika.

Mokiniams padéty geriau iSmokti ir suprasti mokymosi prasme ziniy pritaikymo uzduotys:
pazjstamy situacijy, désningumy, principy ar sgvoky nagrin¢jimas ir klausimai:

Kokiose situacijose tai biity naudinga?

Kodél pravartu tai pritaikyti praktiniame gyvenime?

Kokiame kontekste sios Zinios biity reikalingos? ir kt.

Neabejotina ir jJdomumo reik§mé pamokoje. Tai néra tik privalomos mokomosios medziagos
papildymas, o svarbus pamokos turinio ugdomasis motyvas. Zinios ir jdomumas yra susije — kad
bty jdomu, reikia §j ta iSmanyti, o norint iSmanyti, reikia dométis. Mokytojo aiSkinimas ir
vadovélio tekstai neturéty biti atsakymy j neuzduotus klausimus rinkiniai. Jei klausimy dar niekas
neiskélé, mokiniams nejdomu klausyti ar skaityti atsakymus.

Siuo atveju svarbu, kad mokytojas taikyty sokratiskajj euristinio mokymo principg. Taigi
mokiniai turéty biiti skatinami patys kelti probleminius klausimus ir hipotezes, pavyzdziui:

Sugalvokite ir patikrinkite hipoteze — kas biity, jeigu...

Pasinaudodami iliustracijomis, sukurkite hipoteze apie Siy Zmoniy tarpusavio santykius ir jq
suvaidinkite vaidmenimis...

Perskaite straipsnj, iskelkite hipoteze apie Siy Zmoniy socialines nuostatas ir jg pagriskite... ir
Kt.

Jeigu pacios zinios (faktai, sgvokos, reiskiniai, formulés, désniai ir t. t.) néra savaime jdomios
mokiniams, vis délto gali biiti jdomus jy pateikimo kontekstas, pavyzdZziui, jas pristato zymiis
Zmones ar herojai, informacija siejama su kelionémis, ekskursijomis, olimpiadomis, moksliniais
atradimais, tyrimais, etnokultiirinémis tradicijomis ir pan. Teksty skaitymas tapty jdomesnis, jei
juos reikéty aptarti grupése, papasakoti klasés draugams, iSrinkti geriausig pasakotoja, paaiskinti,
kodeél ji i8rinko, ir kt. Mokiniams jdomu mokytis tuomet, kai skatinama mastyti ir paZinti ne tik
praeities kultiros pavelda ar istorija, bet ir keliamas aktualios dabarties ir ateities problemas
(pavyzdZiui, jaunimo gyvenimo, visuomenés raidos tendencijos, meno ar popkultiiros raidos,
mokslo ir technologijy pazangos, ziniasklaidos jtakos, sveikatos ir gyvenimo kokybés ir pan.) ir

diskutuojama, kaip jas vertinti.
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Penktoji strategija — aktyvus mokinio vaidmuo ugdymo procese

Pati mokymosi veikla gali biiti maloni ir motyvuojanti, jeigu mokiniai jsitraukia j aktyvy ir
kiirybinga procesa. Sis reiskinys ugdymo teoretiko (Mihaly Csikszentmihalyi ir kt.) vadinamas
»Srove arba ,,optimalia patirtimi“. Kad mokymasis ar darbas teikty dziaugsmo, tereikia tvarkyti
tam tikrus mokymosi ar darbo aspektus — ,,optimizuoti patirtj“. ,,Srové“ — tai buisena, kurios
veikiami zmongs taip jsitraukia j kokia nors veikla, kad jiems, atrodo, daugiau niekas neegzistuoja.
Si biisena jau savaime yra tokia maloni, kad Zmonés sutinka ka nors atlikti net negalvodami apie
atlygj ar jvertinima, nes tiesiog nori veikti. Tai savaime motyvuojantis procesas. Pavyzdziui, judris
zaidimai, muzikos klausymas, pieSimas, es¢ raSymas, kino ziiiréjimas, vaidyba, Sokis, Sventés
organizavimas, galvosiikiy sprendimas, kompiuteriniai zaidimai ir kitos veiklos gali tapti ,,srovés®
Saltiniu. Pagal $ig ,,srovés® teorija galima pateikti metodiniy rekomendacijy, kaip kurti mokomasias
priemones ir aplinka, pritaikyti uzduotis, skatinant mokiniy aktyvuma ir kiirybinguma.

Optimaliai parinkty mokomyjy uzduociy seka. Aktyvinant mokyma, svarbu ne tai, kiek ir
kokios informacijos jmanoma mokiniams pateikti per pamoka, bet svarbu, kaip mokiniai skatinami
dirbti su Sia informacija ir kokiag motyvacija mastyti ir veikti jie susikuria. Todé¢l siekiant suzadinti
mokinio motyvacija galima derinti rimtas ir linksmas uZzduotis, pavyzdziui: ,,Vaikai, atlik¢ $ig
uzduotj, galésite pazaisti jusy mégstama zaidimg“ ir pan. Svarbu pasistengti rasti veikla, kurig
mokinys atlieka niekieno neverciamas, kuri jam pac¢iam labai maloni. Naudinga derinti tai, kas yra
malonu ir kg biitina iSmokti.

Jeigu mokytojas siekia, kad mokiniai mokytysi ne pavirSutiniskai, o stengtysi siekti kuo
geresniy rezultaty arba gerai suvokty nauja medZiaga, pamokos ar temos pradzioje galéty pateikti
tam tikrg susidoméejima keliant; 1§Stik] — probleminj klausima ,,Kas tai?* ar mjsle, kurie motyvuoty
mokinius suzinoti daugiau. Galima pateikti uzduociy (zaidimy-galvosiikiy), kurios pacios savaime
skatinty mokinius biiti aktyvius ir dométis toliau pateikiama medziaga: Sugalvokite kuo daugiau
zodZiy... Nupieskite kuo daugiau daikty, kurivos galima pagaminti iS... Pateikite kuo daugiau
pavyzdziy apie... ir t. t. Jei pamokos pradZioje mokytojas pateikia probleminiy klausimy,
demonstruoja vaizdy ar plakaty, skatinan¢iy ,,minéiy liety™ ir diskusija, o tik po jy — mokytojas
aiSkina ar mokiniai skaito vadovélio teksta, mokymosi ir pazinimo motyvacijos aspektu laimima
nauja kokybé. Probleminiai klausimai, uzduotys ir zaidimai turéty buti optimaliai pritaikyti tam
tikriems mokiniy gebéjimams ugdyti, neturéty biti nei per daug sudétingi, nei pernelyg paprasti.

Reikeéty atsizvelgti ] tai, kad berniukams ir mergaitéms patinka skirtingos veiklos ir judrieji
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zaidimai. Jy trukmé per pamoka taip pat turéty buti ,,optimali“ — nei per ilga, nei per trumpa, kad
mokiniy veikla nebuty nutraukta tada, kai jie labiausiai | jg jsitrauke arba pernelyg ilgai iSsiblaske.

Nemotyvuotai parinkty mokomyjy uzduociy seka. Tradiciné pamoky struktira, kai j pirma
vieta iSkeliamas mokytojo aiSkinimas arba vadovélio tekstas, o paskui — jvairiausi ,,priedai*
(klausimai, teksty iStrauky skaitymas, vaizdy demonstravimas, praktinés uzduotys) daznai néra
veiksminga siekiant motyvuoti mokinius. Jei mokytojas arba vadovélio autorius pranesa ,,kaip buvo
18 tikryjy®, ,.kaip vyksta procesas®, ,,kas yra svarbiausia®, o visos kitos pamokos struktiirinés dalys
parinktos taip, kad patvirtinty Sias mintis, poreikio mastyti paciam mokiniui néra. Bet koks
bandymas sukurti intriga, problema tuomet, kai viskas jau paaiskinta, dvelkia dirbtinumu. Mokinys
labai greitai supranta, kad jo mastymui ir kiirybinei vaizduotei erdvés néra, jis privalo mastyti
nurodyta kryptimi, gauti tas iSvadas, kuriy tikisi mokytojas, ir jas zino 1§ anksto. Tokig tradicing
pamoka skaitant vadovélio autoriy tekstg ir stengiantis jj jsiminti galima vadinti gana pasyviu ir tam
tikra prasme — saugiu mokymosi procesu. Mokiniai tik seka mokytojo arba vadovélio autoriaus
mintj ir pasyviai jsimena ja. Deja, ne kiekvieng mokinj tai motyvuoja pasitikéti savo pradinémis
Ziniomis ir savarankiSkai mokytis, kritiSkai mastyti. Aktyvesnis mokinio vaidmuo pasireiksty, jei
mokytojas pateikty darbo su keliais informacijos Saltiniais ar meno kiriniais uzduoc¢iy, pavyzdziui:
palyginti skirtingas interpretacijas tam tikra tema, ieSkoti ir atrinkti tinkamy pamokai informacijos
Saltiniy arba dailés reprodukcijy, pristatyti pasirinktg kompozitoriy ar filosofg klasés draugams ir
pan.

Reikéty atkreipti démesj ir 1 mokytojo arba vadovélio autorinio teksto kalba, nes vaikai
nemegsta ilgy sakiniy ir iStisiniy ilgy teksty. Mokytojas bendrauja su atitinkamo amZiaus mokiniais:
vaikais, paaugliais, jaunuoliais. Su kiekviena amZziaus grupe bendraujant reikalingas vis kitoks
kalbos stilius. Net ir puikiausias kalbos stilius gali pabosti, jei jis nesikeifia iStisus metus.
Monotonijos pavojy galima pasalinti pajvairinant pamoka kitomis — garsinémis vaizdinémis, IKT
priemonémis. Demonstruojama medziaga turéty ne tik pasyviai atspindéti pamokos tema, bet ir kelti
asociacijy ir minciy: patys mokiniai turéty biiti skatinami interpretuoti jvairig vaizding informacijg,
ja analizuoti ir kritiSkai vertinti, atpazinti stereotipus. Taciau per didelé¢ uzduociy ar iliustracijy
ivairové gali trukdyti suprasti pagrinding mintj, pamokos medziagg kai kuriems silpniau

besimokantiems mokiniams.
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SeStoji strategija — iSorinis motyvavimas taikant atlygius ir bausmes

Iki Siol paplites bihevioristinis poziiiris (pagal J. Watsona, B. F. Skinerj ir kt.), kad mokymas
ir mokymasis — tai iSorés veiksniy sglygojamas asmens elgesio valdymas kaupiantis patyrimui.
Motyvacijos skatinimas nesiejamas su mgstymo procesais, o su refleksais: elgesio keitimo technika
taikoma naudojant tam tikra pastiprinima, kuris gali biiti teigiamas arba neigiamas ir suvokiamas
kaip atlygis ar bausmé. Keli pagrindiniai bihevioristiniai elgesio motyvacijos formavimo principai
gali 18rySkéti planuojant pamokas ir vertinimo sistema.

Teigiamo pastiprinimo motyvai: mokytojas $iuo atveju vadovaujasi nuostata, kad uz bet kurig
veikla turi buti atlyginta ir klausia mokiniy, kg jie priimty kaip atlygj ir dél ko stengtysi?
Pavyzdziui, mokytojai daznai taiko kaupiamajj vertinimg naudojant simbolius. [vairiy zenkly ar
simboliy sistema gali zenklinti kontrolines vertinimo uzduotis. PanaS$iai sitiloma taikyti pliusy ir
minusy arba taSky sistema, pavyzdziui, mokiniai skatinami lenktyniauti, kuris surinks daugiau tasky
arba pliusy uz jvairias atliktas uzduotis ir veiklas. Mokiniy motyvacija gali buti stiprinama
pagyrimais, todél mokytojas gali pateikti tam tikrg elgesio modelj (pavyzdj) ir pagirti uz tokj vaiky
poelgj. Teigiamas pastiprinimas ,,puiku!, ,Saunuolis!®, ,labai gerai®, ,gerai ir pan. daZnai
taikomas pamokose kaip griztamasis rySys uz teisingai atliktas uzduotis. Taciau svarbu, kad
pagyrimas biity veiksmingas ir informatyvus — mokiniai turéty Zinoti, uz kg konkreciai jie yra
pagirti ir ka reiSkia uzduotj atlikti ,,puikiai®, ,,gerai* arba ,,Sauniai®. Taip pat mokinius motyvuoja
galimybé jsivertinti, kaip patiko pamokos tema ar konkreti uzduotis. Pavyzdziui, perskaiciuos teksta
ar atlikus uZduotis pratyby sasiuviniuose, mokiniams sitiloma nuspalvinti atitinkama ,,veiduka* arba
»sviesoforo® spalva ir Sitaip jsivertinti, kaip sekési. Siekiant teigiamo poveikio motyvacijai ir
piesiant ,,Sypsenas‘ svarbu aiSkiai formuluoti konkrecios uzduoties salygg ir kriterijus.

Neigiamo atsako ir elgesio koregavimo motyvai: vadovaujamasi nuostata, kad elgesio, uz kurj
turéty buti baudziama, nereikéty kartoti, o tinkamai numacius vertinimo sistemg (bausmes), galima
iSmokyti asmenj pakeisti savo elgesj. Jeigu mokytojas taiko simbolinj vertinimg Zenklais
(pavyzdziui, pradinése klasése), netinkami poelgiai ar neteisingai atliktos uzduotys gali biti
zymimos atitinkamai, pavyzdziui, Sauktukais ,,!° arba ,juoduliais*. Taciau ilgainiui mokiniai
pripranta prie tokiy Zenkly ir gali nebekreipti démesio j juos, todé¢l reikéty siekti vertinimo jvairoves
ir kaitos. Siekiant koreguoti nepageidaujama elges] mokytojas galéty pateikti aptarimui tam tikry
herojy ar vaiky bendraamziy poelgiy ir iliustruoti situacijas, ta¢iau mokiniai turéty patys diskutuoti
ir jas jvertinti, kadangi neigiamos iSankstinés mokytojo nuostatos ir pastabos nemotyvuoja, reikéty

vengti moralizavimo.
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Vadovaujantis iSorinio motyvavimo principu, kad elgesj reikia formuoti pamazu, démesys
daznai kreipiamas ] uzraSytas elgesio taisykles, pavyzdziui, kaip elgtis pamokoje ir mokykloje,
grieztai nurodomos jy nesilaikymo pasekmes. Taciau teigiamo poveikio motyvacijai nepasiekiama
pernelyg akcentuojant bausmes arba pieSiant ,,juodulius®. Gera metodika yra ta, kuri skatina
mokiniy mokymosi ir elgesio patyrimo refleksija, t. y. patiems susitarti dél taisykliy, daryti iSvadas
1§ netinkamy poelgiy, baigti nebaigtus sakinius: Supratau, kad... Jeigu pasielgCiau taip, vadinasi...
Kitg kartg daryciau kitaip... ir pan.

Atsargiai reikéty pateikti dienoras¢iy raSymo ir tokias uzduotis, kurios mokinius vercia
pasidalyti asmeniniais i§gyvenimais rastu arba viesSai zodziu. Ne kiekvienas mokinys i$drjs garsiai
reikS§ti mintis ir jausmus, tai jam gali sukelti neigiamy emocijy, norg uzsisklesti savyje. Todél
pateikiant mokiniams asmenin¢ uzduotj reikia paaiskinti, kaip Sis darbas bus tikrinamas ir
vertinamas. Mokytojas turéty pabrézti, kad Sio darbo nereikés garsiai skaityti, jei mokiniai nenorés,
t. y. patys vaikai pasirinks, koks patikrinimo buidas jiems priimtinas: ar perskaityti suolo draugui, ar
tik mokytojui atiduoti savo darbg ir pan.

Apibendrinant galima teigti, kad Siuolaikiskai dirbantis mokytojas gali taikyti veiksmingas
ugdymo strategijas ir priemones stiprindamas mokiniy mokymosi motyvacijg: atsizvelgti i1 vaiko
asmenybés poreikius, skatinti teigiamas mokymosi nuostatas ir emocijas, kelti aiskius ir prasmingus
ugdymo tikslus, sudominti pamoky turiniu, aktyviai jtraukti mokinius ; ugdymo procesa, mokyti
remiantis mokinio patyrimu ir teikti konstruktyvy griZtamajj ry$j. Galima daryti iSvada, kad
neformalus formuojamasis vertinimas yra orientuotas j vidinés motyvacijos skatinima, o pazymiai —
veikiau iSorinio formalaus motyvavimo veiksniai. Svarbu stiprinti mokiniy teigiamas mokymosi

nuostatas ir pasitik€jima savo gebé&jimais, padéti iSvengti iSmokto bejégiSkumo jausmo.
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Dorinio ugdymo mokytojams sitilome aptarti ir padiskutuoti metodinéje grupéje:

Kurie motyvacijos skatinimo buidai yra susije su mokiniy poreikiais (pavyzdZiui,
pripazinimo, augimo, bendravimo, priklausomybés grupei ir kt.)?

Kurie is motyvacijos skatinimo bidy yra veiksmingi ugdymo tiksly pozZiiriu?

Kodeél pernelyg tolimi ugdymo tikslai arba priskyrimas silpnesnei grupei gali sumazinti
mokiniy motyvacijg?

Kaip Jits motyvuojate mokinius imtis veiklos, kuri jiems atrodo ,, nuobodi*“?

Jvertinkite kaupiamojo vertinimo metodikos galimus pranasumus ir tritkumus.

3

Kuriais atvejais vertinimas ,, jskaityta / nejskaityta“ arba paZymiais yra veiksmingas, o
kuriais gali mazZinti mokymosi motyvacijq ir kodél?
Kurie vertinimo bidai motyvuoja jaunesnius vaikus, o kurie — auksStesniyjy klasiy

mokinius?
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Mokiniy motyvavimo pavyzdziai kataliky tikybos pamokose

Kazly Rudos pagrindinés mokyklos ,, Elma‘ mokytoja Geduté Jakubauskiené

Teigiamai motyvaves vertinimo pavyzdys

Paulius — vienas judriausiy septintos klasés mokiniy. Jis savo elgesiu nuolat atkreipia
mokytojy démesj. Mokytojai negaili jam pastaby ir bausmiy. Berniukas grieztai baudziamas ir
namuose. Taciau bausdami mokytojai nepasiekia savo tikslo — jis ir toliau nedrausmingai elgiasi.
Kartg per mano pamoka Paulius labai triukSmavo. Pristigusi kantrybés liepiau jam iSeiti 1§ klasés.
Mane nustebino mokinio klusnumas. Jis ramiai taré: ,,Mane moké gerbti vyresniuosius.®
Neprotestuodamas berniukas ramiai i§é¢jo pro duris. Nustebau, nes i$ $io triukSmingo neklauzados
tokio klusnumo nesitikéjau. Liepiau vaikams pasakyti Pauliui, kad kita pamoka atne$ty pazymiy
knygele, nes noriu jrasyti jam pastaba.

Besibaigiant kitai pamokai liepiau Pauliui atnesti pazymiy knygele. Jis vél nuolankiai, taciau
nusimings atne$¢ knygele ir liidnai taré: ,,Savaite lauko nematysiu.” Knygeléje a$ jraSiau:
»Pagyrimas uz tai, kad Paulius moka gerbti vyresniuosius”. Berniukas paémé knygelg ir uz dury
iSgirdau jo dziaugsmingg Stuksnj. Pauliaus teigiamas elgesys buvo ilgam pastiprintas, o neigiamas —
nuslopintas.

Mokinius stengiuosi motyvuoti ir nepageidaujamg nemotyvuoty mokiniy elges; slopinti ar
koreguoti taip:

e sutrukdydama jj;

¢ nuslopindama jj (nuolat jj ignoruodama ir kitus paskatindama daryti ta patj);

e skatindama norima elgesj, prieSinga nepageidaujamam (taip pasielgiau ir su Pauliumi);

e paskirdama uZ jj bausme.

Mokiniy motyvacija siekiu padidinti pastiprindama norima elges; taip:

e pateikdama jo modelj (pavyzdi);

e paskatindama (Paulius buvo paskatintas rastiSku pagyrimu);

e stengiuosi jj ugdyti pamazu (tarkim, sudarydama sutartis).

Kai mokinys nors truput] bando elgtis taip, kaip pageidauja mokytoja, reikia ji pagirti.

Pagyrimas Pauliaus elgesj pastiprino ilgam.
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Remiuosi psichologijos principu, kad tam tikra elgesj pastiprinus, tas elgesys linkes kartotis;
ir, prieSingai, nepastiprintas elgesys linkes silpti ir iSnykti. Tas pats principas galioja ir apskritai
klaséms, o man, kaip mokytojai, tai yra dar viena priemoné¢ mokiniy motyvacijai didinti. Taikant
pastiprinimo principus, svarbiausia:

e nusakyti pageidaujama elges;j;

e numatyti atitinkamus skatinimo biidus;

e sumaniai naudoti tuos skatinimo biidus kurie stiprinty ir skatinty pageidaujama elges;.

Tinkamiausias mokytojo skatinimas yra pagyrimas. Taciau reikia laikytis svarbiy taisykliy,
pavyzdziui, kad pagyrimas biity veiksmingas, reikia ji pasakyti tuoj po norimo pastiprinti veiksmo.
Antai pagyrimai: ,,puikus darbas”, ,,0, kaip nuostabu”, ,,puiku” nelabai paveikiis. Norimo poveikio

taip pat nepasiekiama giriant nenuosirdziai.

Neigiamai motyvaves vertinimas

Trecios klasés mokinys Renaldas nedalyvauja pamokoje, jis nedrausmingas, trukdo mokytis
klasés draugams, todel mokytojai jam neSyksti pastaby. Nors klasés mokytoja apie jo elgesj nuolat
praneSa tévams, niekas nesikeiCia. Berniukas savo jziliu elgesiu reikalauja démesio, taciau, jj
stebédama, matau, kokia menka jo saviverté. Renaldas 1§ mokytojy nieko gera nesitiki, jis nepriima
teigiamo jvertinimo, demonstratyviai reikalauja ,,juodulio® (misy mokykloje pradinése klasése
vertinama spalvingais ,,pelédziukais®, o ,,juodulj* uz visiska nesimokymg vaikai gauna itin retai).
Neigiami vertinimai ir pastabos jo nemotyvuoja. Mokinys maiStauja ir jzuliai elgiasi net tada, kai
1Smoksta pamokg ir yra vertas teigiamo jvertinimo. Renaldas siekia ,,pelédziuko slapta
1Smokdamas, kg uzduodu, taciau netgi gerai atsakinédamas kaip jvertinimo reikalauja ,,juodulio®.

Tikybos pamokose Renaldo motyvacija mokytis geriausiai sekasi padidinti labai aiSkiai
nusakant, ka jis daro gerai ir labai gerai, kg jam pavyko padaryti puikiai. Pastebédama kiekvieng ir
menkiausig sekme, kiekvieng pozityvy veiksma, ji pastiprinu trumpu konkreciu pagyrimu. Tik
1Svardinusi ir jvertinusi kiekvieng gerai pavykusj veiksma, nurodau ir jvertinu tai, kas nepavyko ir
ka reikéty keisti. Nusakau labai konkreciai, kad mokinys aiSkiai suprasty ir zinoty, kg ir kaip jis
turéty pakeisti, pataisyti. Be to, sakydama pastabg visuomet pabréziu tai, kas pasiseke,
paaiSkindama kiekvieng net nereikSmingg detale. Tada Renaldas lengviau priima savo nesékme,

jam kyla noras pakeisti tai, kas gerai nepavyko, kad sulaukty teigiamo jvertinimo.
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Jonavos Jeronimo Ralio vidurinés mokyklos tikybos mokytojas Egidijus Zivaitis

Bendraklasiy darby komentarai ir vertinimas

Devintoje klaséje nagrinédami temg ,,Draugai vakar, Siandien, rytoj: kuo a$ pasitikiu?“
ziurime filmg ,,Bék, Lola, bék“. Po perzitros skyriau namy darbg: aprasyti problemas, kurios
iSkeliamos filme, ir kaip jos atliepia Siandieninj jaunimo gyvenimg, nustatau kriterijy — kad bty
paminétos ne maziau nei trys aktualios problemos.

Kita pamoka atsitiktine tvarka iSdaliju klasés draugams sasiuvinius ir paprasau jvertinti
bendraklasio namy darba. Kiekvienas turi atidziai perskaityti darba ir parasyti draugui jvertinima:
»Man patiko kaip tu aprasei... problema* ir ,,Taip pat man pasirodé svarbios... problemos, kuriy tu
nepaminéjai. Kg tu apie jas manai?“ Kadangi filmas daugiaplanis, o pirminis darbas atliekamas
namuose, nurodomos problemos daznai skiriasi, todél nesunku paminéti problemas. Véliau
mokiniai raso atsakymus ir vél atiduoda patikrinti savo sgsiuvinius klasés draugams. Jie ir raso
galutinj jvertinima ,,jskaityta®. Jei atsakymas vertintojui nepatiko, jis turi pasikalbéti su draugu ir
irodyti, kad problema verta démesio, o atsakymg gali paraSyti kartu. Kai sutariama, tada raSoma
»iskaityta“. Jei lieka laiko, mokinius paprasau pristatyti darbus ir pakomentuoti problemas. Man
belieka suraSyti jvertinimus ] Zurnalg.

Deja, Sios ,,tarpusavio® vertinimo sistemos negaliu taikyti dideléms klaséms, nes keitimasis
darbais, susiraSinéjimas ir diskusijos kelia dideli Surmul;j ir darba daro neproduktyvy. Taip pat daug
priklauso nuo klasés geranoriSkumo, o tose klasése, kuriose jauc¢iama tarpusavio santykiy jtampa,
Sio vertinimo irgi netaikau.

Daug keblumy kelia mokiniai, kurie neatliecka namy darby. Paprastai sudarau grupele (jei jy
daugiau nei vienas) ir paprasau padaryti bendrg darba. Toks draugy vertinimas daznai paskatina
labiau jsigilinti | filmg ir nagriné¢jamas santykiy problemas, kurias pats komentuoju remdamasis

filmu ir bendru mokiniy darbu.
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Kaupiamojo vertinimo taikymas

Penktoje klas¢je vedamas pamoky ciklas apie kitas religijas. Namy darbams vertinti paprastai
taikau kaupiamojo balo sistemg: uz atlikta namy darbg rasomas ,,pliusas®, uz neatliktg ,,minusas®, o
surinkus tris pliusus raoma ,jskaityta®, trys minusus — ,nejskaityta. Sio pamoky ciklo namy
darbai buvo nelabai sudétingi: nupiesti kity religijy simbolius ir pildyti lentelés skiltj, skirta tam
tikrai religijai.

Vienas mokinys jau buvo gaves jvertinimg ,nejskaityta®, taCiau kita pamokag veél gavo
,»minusa®. | klausimg ,,Kod¢l nepadarei namy darby?* atsaké neva pamirses...

Ta pacig savaite viename renginyje jis buvo nominuotas ir gavo apdovanojimg kaip jaunasis
talentas, tarptautinio konkurso laureatas.

Kita pamoka pasikvieciau ji pasikalbéti. Pasveikinau laiméjus apdovanojima, pasakiau, kad
man labai patiko jo grojimas trimitu ir tai, kad zinau, kiek daug laiko reikia sugaiSti norint gerai
pasiruosti tarptautiniam konkursui. Dabar, turédamas daugiau laiko, galés labiau pasigilinti j tikybos
dalyka. Smulkiau paaiskinau, kg jis turéty padaryti, kad iStaisyty gautg ,,minusg".

Dar tg pacia savaite¢ jis atneS¢ namy darba, padares kur kas daugiau, nei buvo reikalaujama.
Tad ir pasakiau jam, kad patiko jo darbas, o dar labiau dziugina pastangos, todél paraSysiu jam ne
tiktai ,,pliusg®, bet ir jvertinima ,,jskaityta* uz parodyta geranoriSkuma.

Kitg dieng Sis mokinys vél at¢jo ir paklausé, ar negaléty iSsitaisyti gauto neigiamo jvertinimo
»hejskaityta®. PaaiSkinau, kad negaliu i§ Zurnalo iStrinti to, kg paraSiau, bet galé€iau greta paraSyti
dar vieng jvertinima ,,jskaityta®, jei jis savarankiSkai pasiruos ir trumpai papasakos visai klasei apie
Moze — judaizmo pradininka.

Kita pamoka mokinys vél gavo jvertinimg ,,jskaityta® ir véliau visus mokslo metus negavo né
vieno ,,minuso®“. Nejsivaizduoju, kaip galéciau atsizvelgti j kiekvieno mokinio uZimtumg ir
popamoking veikla, taciau puikiausiai suprantu, kaip yra svarbu Zinoti, kuo gyvena mokinys ir kiek
tokiy galimy atvejy praleidau, visapusiskai nejvertindamas mokinio ir galblit net atstimes nuo saves
ir dalyko, laikydamasis tik teisingumo ir matematinio sumavimo principy. Siuo atveju mokiniui

uzteko tik elementaraus padrasinimo ir paskatinimo, kad praeity baimé, ir jis vél imty dirbti...
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Jonavos Jeronimo Ralio vidurinés mokyklos vyresnioji mokytoja Inga Petrikoniené

AKktyvi grupiné veikla ir mokinio ,,indélis*

Toliau pateikiami dviejy pamoky pavyzdziai rodo, kad vertinimas — tai neatskiriama ugdymo

proceso dalis, individualizuojama pagal situacijg kiekvienoje klaséje.

Pamokos tema. Konflikty priezastys ir pasekmés mano aplinkoje

Klasés — 7bir 7c.

Siose klasése tikyba pasirinko 26 septintokai (i§ 32 mokiniy). Prie§ savaite mokiniai

grupelémis kiir¢ koliaZus ,,Konfliktas — gyvenimo dalis?*, juos pristaté savo bendraamziams.

Pamokos uzdaviniai:

e Suvokti konfliktg kaip zmoniy santykiy iSraiska, suvokti bendravimo teikiamg dZziaugsma
ir sunkumus (zinios ir supratimas).

e ISvardyti galimas konflikto priezastis ir pasekmes savo aplinkoje (Zinios ir supratimas).

e Mokytis konstruktyviai elgtis konfliktingje situacijoje, stengtis pasimokyti i§ savo ir kity
Zzmoniy klaidy, jy vengti (taikomieji geb&jimai).

e Vengti konflikty (nuostatos).

e Svarstyti apie nuodéme kaip konflikto priezastj ir pasekme (analitiniai gebéjimai).

Pamoka 7 b klaséje

Mokiniai buvo supaZindinti su konflikto savoka. Jie patys suformulavo apibréZima, lentoje
buvo uZraSyti esminiai apibrézimo teiginiai. Pasiskirstg | grupeles septintokai aptaré ir uzrasé kelias
konfliktines situacijas, jas pristaté savo draugams. Buvo demonstruojamas filmas ,,Visi nepastebéti
vaikai* (iStrauka i8 filmo ,,Liidnasis ¢igoniukas*). Mokiniai aptaré¢ istrauka, sitilé budy, kaip reikéty
vengti konfliktiniy situacijy, kokia pozicija Sioje situacijoje uzimty krikS¢ionis. RaStu samprotavo

apie konflikta kaip nuodémes pasekme.
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Vertinimas

Grupinis darbas (mokinai jvertina vieni kitus: koks buvo draugy aktyvumas grup¢je, kas dirbo
rezultatyviausiai).

Skatinamas aktyvumas pamokoje, palaikomas grjztamasis rySys, mokinys uz savo veikla
pagiriamas, pasidZiaugiama jo pastebéjimais.

Individualus darbas (atkreipiu démesj, kaip sekési mokiniui susieti konflikto ir nuodémés
sgvokas, kokiy jzvalgy pastebé€jo).

Isivertinimas — mokinys paraso 3 dalykus, kuriuos suvoké Sioje pamokoje.

Motyvuoja

Drasesnieji mokiniai jau¢iasi saugis, aktyviai dalyvauja pamokoje.

Gali perteikti ir liudyti bendraamZiams savo vertybines nuostatas.

Darbas grupelémis skatina dialogg.

Isivertindamas mokinys gali perzvelgti, nusakyti savo nuostatas, laikyseng konfliktingje

situacijoje.

Nemotyvuoja

Ramesni vaikai nenori kalbéti ir pristatyti grupés darbo klasei, tad dazniau slepiasi uz

aktyviyjy, tampa pasyvis.
Pamoka 7 ¢ klas¢je

Pamoka prad¢jome zaidimu ,Patark”. Ankstesnéje pamokoje po koliazy pristatymy
septintokai lapelivose anonimiskai uZra$¢ konfliktines situacijas, daZnai pasitaikancias paaugliy
aplinkoje.

Tad Sioje pamokoje mokiniai buvo suskirstyti 1 2 grupes: PROBLEMOS ir ADVOKATAL
Suséde vienas prie§ kitag poromis ir ratu, mokytojui davus Zenklg, mokiniai, turintys konkrecCig
konflikting situacija per 1 min. privaléjo ja pasakyti ADVOKATUL Sis isklauso ir pasako isgirstos
konfliktinés situacijos sprendimo biida (1 min.). Zaidimo vedéjui davus Zenkla, ADVOKATAI
prieina prie kito zmogaus, turin¢io jau kita problema.

Keliaujama tol, kol ADVOKATALI sugrjzta pas pirmgja PROBLEMA, nuo kurios pradéta zaisti.
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Aptarimas

Mokiniai, turé¢j¢ PROBLEMA, pasako, kuris patarimas (iSgirstas i§ ADVOKATU) buvo
geriausias ir tinkamiausias konfliktinei situacijai i§spresti. PaaiSkina — kodel.
Mokiniai, buve ADVOKATALIS, pasako, kuri konfliktiné situacija buvo sudétingiausia, o kuri

— neverta konflikto.

Vertinimas

Formuojamasis vertinimas ( pagyrimai, komentarai, jpareigojimai)

Mokiniai jau¢ia mokytojo palaikymag konfliktingje situacijoje, sudarytos salygos mokytis i$
savo klaidy, jiems nemoralizuojama.

Mokytojas stebi kiekvieno mokinio elgesj, vertybines jo nuostatas, fiksuoja kiekvieno
mokinio pazanga.

Mokiniai skatinami siekti dorinés pazangos, pabréZiamos gerosios mokinio savybés.

Kuriamas palankus ir $iltas klasés klimatas.

Palaikomas griztamasis rysys.

Motyvuoja

Mokiniai turi konkre¢ig uzduotj pamokoje.

Mokiniai patikrina savo gebéjimg bendrauti, kaip gali padéti savo artimui konkrecioje
situacijoje. Kvie€iami jsitraukti j socialing veikla mokykloje, parapijoje, organizacijoje, religing
praktika (melstis uz draugus).

I pamokos veiklg jsitraukia tylesni, nedrasiis mokiniai.

Vyksta dialogas. IeSkoma bendry sprendimy. Sprendziami jaunimui aktual@is ir svarbis
Klausimai.

Mokiniai noriai laukia kitos pamokos, did¢ja jy pasitikéjimas savimi, mokiniai néra pasyvis

pamokos stebétojai.

Nemotyvuoja
Gali atsitikti taip, kad kalbédami poroje zaidimo metu vienas prie§ kitg gali atsidurti du
konfliktuojantys mokiniai. Taip pat konfliktiné situacija gali biiti nesprendziama arba sprendziama

tik pavirSutiniskai.
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Komentaras

Iskaitas gavo visi mokiniai. Nebuvo né vieno, kuris nedalyvauty pamokoje ar neturéty
reikalingy pamokai priemoniy.

Nesékmé galima, jeigu nepakankamas grjztamasis rySys, prasti mokytojo ir mokinio santyKiai.
Tuomet sumenkty motyvacija, atsirasty nenoras dalyvauti pamokoje, biity Salinamasi bendraamziy.
Biitina atkreipti démesj, kaip nusiteikes mokinys ateina j pamoka. Kad vaikas persiorientuoty, jam
reikalinga palanki aplinka, Siltas priémimas. Dorinio ugdymo pamokos tuo ir skiriasi, kad
gyvenimas neatsiejamas nuo tikéjimo. Biitina atkreipti démesj | dvasine ir emocin¢ mokinio
savijauta. Mokytojo kompetencija ir gebéjimas sudaryti tinkamas salygas gali padéti mokiniui gerai

jaustis ir noriai dalyvauti pamokoje.

Kauno Tado Ivanausko vidurinés mokyklos mokytoja Erika Vidmantiené

Graziausiy darby rinkimai ir apdovanojimai

Tikybos pamoka 1 klas¢je

Pamokos tema: Angelas Sargas

Pamokos uzdaviniai:

1. Mokiniai prisimins Dievo kiirinius, kuriy negali pamatyti akimis.
2. Daugiau suzinos, kas yra angelai.

3. Mokysis dailiai nuspalvinti, i§kirpti ir priklijuoti angelo atvaizdg savo sgsiuvinyje.

Mokomoji veikla

Pamokos pradZioje mokiniai pasidalijo patirtimi, kg jie Zino apie angelus. Véliau skambant
tyliai muzikai isklausé pasakojimg ir suzinojo, kad angelai — tobuliausi Dievo kiiriniai, neturintys
kiino. Kiekvienam Zmogui Dievas skyré globojantj ir saugant; Angelg Sarga.

Mokiniams buvo parodyti jvairlis darbeliai, vaizduojantys Angela Sarga: karpiniai, pieSiniai,
molinés statulélés. Tuomet mokiniams buvo duoti nukopijuoti pieSiniai su angelais ir pateikta
uzduotis juos ne tik graziai nuspalvinti, bet ir iSkirpus priklijuoti | sgsiuvin;.

Pries pradédami darbg mokiniai apzitréjo praé¢jusiy mety graziausius darbelius ir bandé

1§sakyti, ko reikia, kad jy pieSineliai biity puikiai jvertinti. Taip pat mokiniai suZinojo, kad klaséje
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bus surengtas sukurty angely konkursas, o trijy graziausiy darbeliy autoriai — apdovanoti (likusiems

— paguodos prizai).

Vertinimas

Mokiniai buvo prasomi jsivertinti savo darbelj pagal sutartus kriterijus (,,Sviesoforo spalvos* :
zalia — puikiai, geltona — gerai, raudona — patenkinamai). Kai mokiniai jsivertino savo darbus,
tuomet jie buvo surinkti ir papraSyta kiekvieng rodomg pieSinélj jvertinti atitinkama spalva
(vaikams nebuvo sakoma, kieno pieSinélis, tod¢l jie vertino ne ,draugus®, o jdétag darba,
kruopstumg). Trys angelai, kurie daugiausia jvertinti zalia spalva, buvo paskelbti graziausiais, o jy
autoriai apdovanoti lipduky rinkiniais, o likusiesiems j pasiekimy knygeles buvo jraSyti pagyrimai ir

iklijuota po vieng lipduka. Mokiniai liko patenkinti.

Komentaras

Misy mokykloje 14 klasiy mokiniy pasiekimai fiksuojami dienoras¢iuose. Knygelése
vertinama simboliais: ,,besiSypsantis veidelis* — puiku, ,,litidintis veidelis* — reikia pastangy. Tacéiau
ilgainiui mokiniai pripranta prie tokio vertinimo ir nebekreipia démesio, koks tas veidelis —
besiSypsantis ar liidintis. Todél biitina vertinimg keisti.

Siame mano pateiktame pavyzdyje pasirinktas vertinimo bidas pasiteisino, nes mokiniai §j
darbelj atliko daug mieliau ir kruopsciau, zinodami, kad ji vertins bendramoksliai, o ne as. Tai
pirmokams labai patiko, nes vertindami mokiniai patvirtino, kad pasiekimus lemia gerai, atsakingai
atliktas darbas. Ypac atkreipiau démesj, kad labiausiai stengési ir geriausius jvertinimus gavo tie
mokiniai, kurie paprastai pasyviai dalyvauja pamokose, atmestinai atlieka pateiktas uzduotis, turi
elgesio problemy. Siuo atveju geriausiy darby jvertinimas didino mokiniy nora veikti, keélé
motyvacija, ypac ty, kurie klas¢je laikomi ,tinginukais* arba ,,nieko nemokanciais“. Baiminausi,
kad $is ,,apdovanojimas“ nesukelty klas¢je prieSiSkumo, bet mokiniai suprato, kad puikius
jvertinimus gali gauti ne tik geriausiai besimokantys, bet ir tie mokiniai, kuriems sunkiau sekasi.
Manau, tinkamai numacius jvertinimus, galima paskatinti net ir ,,blogiausius®“ mokinius pakeisti

savo elgesi.
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Klaidas iSsitaisanti klasé
Tikybos pamoky pavyzdziai VII klas¢je
Uzdaviniai:

1. Mokiniai nusakys galimas nadienos nesutarimy priezastis.

2. ISsiaiskins nuomonés, dialogo, nepritarimo, konflikto sgvokas.

3. Mokysis ieskoti jvairiy biidy, kaip iSvengti konflikty arba jau jsiplieskusius konfliktus
spresti kuo taktiskiau.

4. Stengsis suvokti savo kaip brolio (sesers) vaidmen;j ir atsakomybe.

Pamokos tema: Nesutarimai miisy gyvenime

Mokomoji veikla

Tema padalijama j tris potemes: 1. Nuomonés, dialogo, nepritarimo, konflikto sgvokos ir jy
kilmé. 2. Nesutarimy ir konflikty pagrindinés rusys. 3. Pykcio ir kity ydy pasekmés sau ir
aplinkiniams. Mokiniai suskirstomi ] tris grupes: kiekvienas iSsitraukia kortele, kurioje paraSytas
skaicius ,,1%, ,,2* arba ,,3%. Kiekviena grupé susiburia prie atskiro stalo. I$ pateikty Saltiniy mazdaug
po 10 minu¢iy mokosi vienos potemés ir uzsiraso pagrindinius dalykus, kurie yra patikrinami. Tada
kiekviena grupé pristato savo poteme kitoms grupéms ir uZduoda klausimy i§ savo potemés. Taigi
mokiniy grupés turi atsakyti i klausimus per tam tikra laikg. Grupé, kuri uzduoda klausimus,
jvertina kity grupiy atsakymus pagal susitartus kriterijus. Paskui kiekviena grupé iSkelia sau
klausima, kaip jie veike kaip grupé, pavyzdziui: Kokiais biidais misy grupé gerai dirbo kartu? Kaip

galétume kitg kartg dirbti geriau?

Vertinimas

Vertinamas aktyvus mokiniy dalyvavimas atsakant j pateiktus klausimus, nuomonés
argumentavimas. Grupés mokiniy atsakymai vertinami taip: ,,+* (puikiai), ,,?* (netiksliis atsakymai)
arba ,.—° (nerodoma pastangy atsakyti i klausimus). Kiekvienas grupés narys pagal pateiktus
kriterijus jvertina savo darbo indélj. Tuomet grupé, surinkusi daugiausia pliusy, sulaukia garsiy
ovacijy ir plojimy. Mokiniams pabréZiama, kad galutinis jvertinimas (jskaita) bus kitg pamoka, kai

jie atliks kiirybinj darbg aptartomis temomis.
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Pamokos tema: Konfliktai

Mokomoji veikla

Trumpai aptariama, pakartojama pra¢jusios pamokos tema. Pasidalijama jspudziais, kas patiko
ir ka naujo suzinojo. Pateikiama kiirybiné uzduotis toms pacioms grupéms: i§ nurodyty spaudos
leidiniy surasti, iSkirpti paveikslélius ir sukurti koliazg ,,Konfliktinés situacijos® (lapo centre),
galimi sprendimo budai (lapo pakras¢iuose). Baigus darba, kiekviena grupé¢ pristato savo koliazg ir

jvertina kiekvieno nario indélj atliekant uzduot;.

Vertinimas

Vertinamas aktyvus mokiniy jsitraukimas ] grupés darbg (vertina grupés nariai),
kiirybingumas ir originalumas, aktyvus atsakinéjimas ] kity grupeliy pateiktus klausimus.
Klausiama ne tik ty, kurie aktyviai kelia ranka, bet ir ty, kurie néra aktyvis. Visiems mokiniams uz

darbg paraSomas vertinimas ,,jskaityta j dienyna.

Komentaras

Misy mokykloje 5-12 klasiy mokiniy tikybos pasiekimai vertinami jskaita, kuri gaunama
kaupiamuoju biidu, t. y. per ménes; mokinys turi gauti vieng jvertinimg ,jskaityta®. Jprastai
parengdavau klausimus, ] kuriuos mokiniai atsakydavo raStu. Pastebéjau, kad tai neigiamai veikia
mokiniy emocijas: jie nervinasi, baiminasi, blaskosi gave klausimus, garsiai Sirsta. Todel pradéjau
ieskoti kitokiy vertinimo budy ir formy, juos stengiuosi pritaikyti pagal klasés mokiniy geb&jimus.

Siame pateiktame pavyzdyje vertinimo biidai pasiteisino ne tik 7 klaséje, bet ir kitose klasése.
Visy pirma toks vertinimas palengvina mokytojo darba: nereikia darby nestis namo, juos taisyti,
taupomas laikas. Dziaugiuosi, kad mokiniai noriai jsitraukia j tokj vertinimo proces3: saves
vertinimg, padaryty klaidy analizavima, kity vertinimg. Grupinis darbas skatina dalyvavimo ir
atsakomybés jausma, geresnis griZtamasis rySys, mokiniai yra labiau motyvuoti prisidéti prie darbo,
atsitiktine tvarka suskirsCius mokinius ] grupes iSvengiama subjektyvaus vertinimo dél galimos
draugystés, mokiniai skatinami pasitarti su draugy grupe, kad tinkamiau suformuluoty atsakymus.
Septintokams §is metodas patiko. Jie saké, kad sudétingiausia buvo ,sugalvoti gera teisingg
klausima®, o naudingiausia — kiirybiné uzduotis — sukurti koliaza. Tad mokiniai dirbdami grupése
iSmoké vienas kitg savo potemés, paaiSkindami visus svarbiausius dalykus. Toks metodas ne tik

paskatino sutelkti démesj uzduociai, bet ir kélé mokymosi motyvacija.

24



UGDYMO
PLETOTES
CENTRAS

Kompetencijy ugdymo metodiné medziaga

Sedos Vytauto Macernio gimnazijos mokytoja Lina Kazragiené

Démesys mokinio nuomonei ir asmenybei

Bendraudama su mokiniais stengiuosi juos jtraukti j lygiavert] dialoga. Pavyzdziui, jei
mokinys ateina nenusiteikes klausytis pamokos ir savo elgesiu bando atkreipti démesj | save,
mokytojas turéty pradéti su juo dialoga, kurio metu issiaiskina, kas jj domina, ir leisti iSsakyti
nuomong apie diskutuojamg temg. Kadangi tokie mokiniai stengiasi priestarauti, tuo pasinaudoju,
kad jtraukciau visus mokinius j diskusijg. Diskusijos metu dalyvaujant visiems mokiniams ir
mokytojui i$siaiSkinama tiesa. Mokinius teigiamai vertinti reikéty vien todél, kad jis turi savo
nuomon¢ ir moka ja apginti, mokosi suprasti kitus ir juos iSklausyti. Jei toks mokinys nebus
skatinamas ir paliktas nuosalyje, jis praras motyvacijg ir trukdys kitiems mokytis.

Mokytojas turéty kuo geriau pazinti savo mokinius, vertinti juos kaip asmenybes, nes

mokiniai tai jaucia ir atsako tuo paciu.

Vilniaus Barboros Radvilaités pagrindinés mokyklos mokytoja Laura Buterleviciené

Informatyvius pagyrimai

Per tikybos pamoka mokinius motyvuoja tai, kad jy sudétingi atsakymai yra jvertinami ne
tiesiog pagyrimu ,,Saunuolis®, bet suteikiant informatyvy grjztamajj rysj, pavyzdziui: ,,Labai a¢ia!
Tu seki naujienas, zinai naujausius mokslo pasiekimus. Moki jvertinti vertybiniu pozitriu. Tu kalbi

biitent taip, kaip ir geriausi $ios srities specialistai* ir panaSiai.

Vertinimo individualizavimas

Treciokams buvo skirta namy uzduotis — i$ tévy suzinoti, kurioje baznycioje ir kada jie buvo
krikstyti, kokiu vardu. Buvo susitarta, kad vertinsiu uz pasiruo§img. Per atsiskaityma pusé klasés
buvo uZmirSusi arba neturéjo progos tévy paklausti uzduoties atsakymo. Siuo atveju puikiai
jvertinau tik tuos, kurie buvo pasiruosg, bet biitent jie nusivylé, kad tie, kurie nepasiruosé, nebuvo

ivertinti ,,neiskaityta®. Kitag pamoka ar iki jos skolininkai atliko uzduotj ir buvo jvertinti.
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Mokytojui neretai neaiSku, vertinti paliekant proga pasitaisyti ar i§ karto nejskaityti uz
nepasirengima, ypa¢ tada, kai mokiniai galé¢jo uzduotj atlikti, nes visi yra pakrikstyti. Taip

vertindama turiu nustatyti ,,gera”, ,,geresne* ir ,,geriausig* jskaitg arba taikyti grupinj jsivertinima.

Vilniaus Riesés vidurinés mokyklos mokytoja Agné Pujanauskiené

Dorinis ugdymas i$ kity mokomyjy dalyky issiskiria savo specifika, t. y. didzigja dalj uzima
ne Zinios ar gebéjimai, bet vertybinés nuostatos, kurias labai sudétinga ar net nejmanoma pamatuoti.
Todél labai svarbu taikyti tokj dalyko vertinima, kuris mokinius skatinty visapusiSkai dométis
dalyku ir i$ ty ziniy semtis gerosios patirties, kuri pereity j jy gyvensena.

Paminésiu du pavyzdzius, kuriy vienas gali didinti mokiniy mokymosi motyvacija, o kitas

prieSingai — nemotyvuoti mokiniy.

Mokytojo atsakymas laisku

Vienas svarbiausiy momenty dorinio ugdymo vertinimo procese — mokinio atlikto darbo ar
uzduoties jvertinimas laiSko forma, t. y. kai perskaites uzduoti mokytojas suraso mokiniui
teigiamybes ir tobulintinas sritis. Tai mokiniams yra itin svarbu.

Reikia atkreipti démesj, kad labai svarbu laiska pradéti kreipiniu, t. y. mokinio vardu,
pavyzdZiui, Jonai, acill uz darba, jame jzvelgiu labai graZias ir i§samias mintis.... Kaip manai, kaip
tu elgtumeisi savo tévelio vietoj ir kaip jaustumeisi, jei blitum mamos vietoj ir Zinotum, kad stinus
tau kaskart meluoja?.. (Sis pavyzdys pateiktas i3 temos ,, Tévy ir vaiky santykiai).

Mokiniai laiSkus priima labai nuoSirdziai, Sitaip vertindamas mokytojas gali net susidraugauti
su ,,sunkiausiais* klas¢je mokiniais, nes jie pasijunta svarbiis. Sis biidas padeda individualizuoti
vertinimg, nes visi mokiniai gali pasitikéti savimi ir tikisi, kad mokytojas parasys ka nors gero.
Svarbi mokytojo kompetencijos dalis — isskirti teigiamybes, o paskui kelti retorinius klausimus,
apeliuoti j jausmus ir atkreipti démesj j konkre¢ius pavyzdzius, nurodyti tobulintinas sritis, veiklas,

elges] ir nuostatas.
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Pagarba mokinio privatumui

Mokytojui pateikus uzduotj, kuri galéty biiti susijusi su mokinio asmeniniais iSgyvenimais ir
dalijimusi patirtimi, batina paaiskinti, kaip bus tikrinamas darbas.
Galimi Sie tikrinimo ir vertinimo budai:

e tai, kg paraSéme, visi perskaitome garsiai;

e surenkami mokiniy sgsiuviniai, kurioje atlikta uzduotis, mokytojas perskaito ir jvertina;

mokiniai porose perskaito vienas kito uzduotj ir jvertina tai, kg parase;

e norintieji perskaito savo atlikta uzduotj garsiai, o kity perzitri mokytojas.

Reikia atkreipti démesj, kad esé, raSinéliy, dienorasciy ir kity asmeninio pobiidzio uzduociy
tikrinti ir vertinti visiS8kai netinka nei pirmu, nei treciu biidais, nes mokinys, ras¢s asmeniskai ir
nuosirdziai, gali daugiau to nebedaryti, nes baiminsis, kad reikés garsiai reiksti mintis, o tai jam gali
kelti baimg, norg uzsisklgsti savyje ir mazinti motyvacija.

Taigi teikiant mokiniams minétg asmeninio pobudzio uzduotj, biitina pabrézti, kad $io darbo
nereikés garsiai skaityti, jei tik mokiniai nenorés. Patys mokiniai galés pasirinkti, koks tikrinimo ir

vertinimo biidas jiems atrodys tinkamiausias i$ nurodyty.

Vilniaus Tuskulény vidurinés mokyklos mokytoja Loreta Kersyté
Teisingas atlygis — ,,délioné“
Dirbant pradinése klasése labai tinkamas Sis vertinimo metodas: vaikai uz teisingai atlikta

uzduot] gauna de¢lionés detale. Pastebéjau, kad tuomet jie siekia kuo geriau atlikti uzduotj, nes nuo

ju pastangy priklauso, kiek délionés detaliy gaus.
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Sumuojamasis balas

Dirbant astuntose klasése puikiai tiko metodas, kai mokiniams per pamoka skiriama apie 15
minuc¢iy laiko pristatyti draugams kokig nors temg. Jie i§ anksto parengia teoring medziagg ir
uzduotis. Pamokos pabaigoje vertinama trejopai: mokiniai patys save jvertina, kiekvieng i§ jy
vertina draugai ir mokytojas. Sumuojama, dalijama i§ trijy ir gaunamas bendras balas. Tai skatina
mokinius dométis dalyku ir geriau pasirengti pamokoms. Taip pat skatina stengtis geriau pazinti
bendraamzius ir pristatyti temg taip, kad klasés draugams buty jdomu ir naudinga. Mokiniai geriau
supranta, kaip sudétinga objektyviai jvertinti save ir kitus mokinius, todél pagarbiau vertina

mokytojo darba.
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