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e Kodeél reikia vertinimo aplanko?

* Kas yra vertinimo aplankas?

e Kaip sukurti vertinimo aplanka?

* Kaip vertinimo aplankai padeda mokiniams
mokytis ir reflektuoti savo mokymasi?

* Kokie elektroniniy aplanky privalumai ir
trukumai?

* Trumpi patarimai




V \/ ==

ISSukis pazymiams
e Ar pazymys atspindi tai, kg mokinys tikrai moka ir
sugeba?

* Kodeél to paties mokinio pazymiai gali labai skirtis
pereinant is vienos klasés j kitg?

— Pazymys neatskleidzia kriterijy, kuriais remdamasis
mokytojas vertina mokinio pasiekimy lygj.
— Reikia ne tik pazymio, bet ir konkreciy pavyzdziy,

kodel rasomas butent toks jvertinimas ir kg mokinys
moka ir geba.



Vienas geriausiy budy surinkti pavyzdzius ir pagrjsti
jvertinima bei gebéjimus yra mokinio aplanko
sudarymas.

— Galédami patys isrinkti geriausius darbus savo
aplankams, mokiniai geriau susipazjsta su savo
stipriosiomis savybémis, turi galimybe jas
apmastyti ir apradyti. Sis procesas nejtikétinai
skatina jy pasitikéjimg savimi.

— Mokiniai gali nustatyti savo silpngsias savybes ir
paversti jas mokymosi tikslais.



Mokytojy vertinimai

e Tomo darbo vertinimas * Anos darbo vertinimas

Tomas puikiai atitinka Ana siemet daug dirbo.
antrokams keliamus Jai reikia pagalbos
reikalavimus ir lengvai mokantis naujy sqvoky.
jveikia uzduotis. Per atostogas jai vertéty
Daugeliu atvejy jo skaityti ne tik savo
uzduociy atlikimas malonumui, bet ir tam,
pranoksta lukescius. kad praplesty savo

Jj mokyti vienas zodynq ir ugdytysi
malonumas! geresnj teksto

suvokimq. Man patiko
dirbti su Ana.
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Tradicinio ir autentisko vertinimo palyginimas

Tradicinis vertinimas Autentiskas vertinimas

Tikrina aiskiai apibréztg ziniy kiekj

Pasyvus procesas

Mokymasis atmintinai / pagal parinktus
klausimus

Nustatytos laiko ribos, kada turi buti atliktas
jvertinimas

Asmeninés pastangos

Vertinimg kontroliuoja mokytojas

Perdétas vertinimo pazymiais sureikSminimas

Néra jsivertinimo

Pateikia uzduotis, kuriose atsispindi realios,
gyvenimiskos situacijos

Aktyvus procesas

Kritinis, vertinamasis mgstymas, klausinéjimas,
tyrinéjimas

LaipsniSkas pazangos vertinimas

Asmeninés pastangos ir bendradarbiavimas

Atsakomybe uz vertinimg dalijasi mokytojas ir
mokinys

Vertinamos mokymosi programos uzduotys

Vertinamas mokiniy jsivertinimas

Vertinimo sistema, kurioje taikomas tik vienas metodas, néra subalansuota.



Subalansuoto vertinimo programos
komponentai

Proceso stebéjimas:
* Asmeniniai pastebéjimai

* Nuolatinisstebéjimas ir fiksavimas

* Neapdairiy klaidy analizé
* Interviu / apklausos

* Pasitarimai

e Patikrinimy lapai

Vertinimo priemoneés klaséje:

* Projektai

* Eksperimentai
 Mokytojo sudaryti testai
* Pristatymai

e Karybinés uzduotys

* UzZduotys rastu

ISoriniai, arba standartizuoti,
testai:

* Mokyklos

e Savivaldybés

* Nacionaliniai

* Tarptautiniai

Mokinio aplanko vertinimas:
* Darbo aplankas
* Kaupiamasis aplankas

Grjzti j pradzig
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Kas yra vertinimo aplankas?

* Aplankas yra tikslingas mokinio darbuy,
atspindinCiy jo pastangas, pazangg ir pasiekimus,
rinkimas ir kaupimas.

* Aplanko elementai yra mokinio gebéjimy ir raidos
jrodymai.

* Vienintelis vertinimo budas, kai mokytojas ir
mokinys yra vertinimo proceso partneriai.



Vertinimo aplanko ir paprasto darby segtuvo
skirtumai

Darby segtuvas — tai tik mokinio darby rinkinys.

Aplanke kaupiami darbai, kurie atrenkami tikslingai ir
kuriuos mokinys laiko geriausiais.

Aplankas — tai vertinimo proceso dalis, kuri padeda
mokiniams iSmokti jsivertinti ir pateikti savo darbus
kitiems.

Dalyvaudami aplanko vertinime, mokiniai jtraukiami j
savo pazangos ilgalaikio stebéjimo procesgy, o tai
padeda jiems geriau pazinti save kaip
besimokanciuosius asmenis.



Vertinimo aplanko dalys

* Darbo aplankas, kuriame surinkti pirminiai pavyzdziai ir
mokinio geriausi darbai, atlikti per pirmajj ir antrgjj
trimestrg arba pirmajj pusmetj. Ant darby uzrasoma jy
atlikimo data. Pirmojo trimestro / pusmecio darby
pavyzdziai lyginami su kriterijais ir pirminiais
pavyzdziais. Mokinys apmasto savo pasiekimus ir kelia
naujus mokymosi uzdavinius. Procesas kartojamas
kiekvieno trimestro / pusmecio pabaigoje.

e Kaupiamasis aplankas, kuriame laikomi mokslo mety
pabaigos darbai. Kiekvienas pasirinktas darbas
analizuojamas ir keliami tikslai kitiems mokslo metams.
Aplankas kartu su mokiniu keliauja is vieny mokslo
mety j kitus.
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Nuo ko pradéti?

* Jei aplanko taikymas mokykloje yra naujas ir
nezinomas dalykas, pirmiausia reikia sutarti

dél lukesciy, vertinimo kriterijy, bendros
sistemos.

* Pirminiy pavyzdziy atranka.

— Tik mokslo mety pradzioje mokytojai parenka
pavyzdzius aplankui.

— Mokiniai vélesnius savo pasiekimus ir darbus galés
lyginti su pirminiais pavyzdziais ir nuspresti, kokia
yra pazanga.



Vertinimo aplanko zingsniai

* Apsibrézti konkrecius gery darby kriterijus.
e Kurti savo mokymosi rezultatus (darby pavyzdzius).
* |sivertinti darbg atsizvelgiant j nustatytus kriterijus.

e Kelti naujus mokymosi tikslus, pagrjstus iki Siol
padaryta pazanga, kurig iliustruoja aplanke
sukaupti pavyzdziai.



Kriterijy sgraso (lentelés) sudarymas

Parenkite gero darbo pavyzdj ar aisky atlikimo model;j ir
pakabinkite jj gerai matomoje vietoje.

Su mokiniais analizuokite ir aptarkite pozymius, dél kuriy
mokiniams Sis darbas atrodo gerai atliktas.

Aiskindami gero darbo sgvokas, modelius ar pavyzdzius
skatinkite mokiniy reakcijg ir pastabas.

Surasykite mokiniy minimus pozymius klasés gero darbo
kriterijy sarase, vartodami jy zodzius.

Per visus mokslo metus nuolat pateikite mokiniams gerai
atlikty darby pavyzdziy ir papildykite kriterijy sgrasus, jei
kyla naujy reikalavimu.

Kriterijy sgrasai visus mokslo metus turéty buti matomi ir
prieinami mokiniams, kad jie galéty naudotis jais atlikdami
uzduotis bei atrinkdami pavyzdzius savo aplankui.
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Aplanko vertinimui ypac svarbus aktyvus
mokiniy jsitraukimas.

* Mokiniai:
— nustato gero darbo pozymius / kriterijus;
— sudaro ir formuoja savo aplanky skyrius;
— atrenka darby pavyzdzius, geriausiai atitinkancius kriterijus;
— apmasto ir argumentuoja pasirinkima;
— formuluoja naujus mokymosi tikslus, pagrjstus savo
pasiekimais.
* Mokiniai iSsmoksta:
— Jsivertinti;
— priimti sprendimus, pagrjstus tam tikrais standartais;
— formuluoti mokymosi tikslus.
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Elektroniniai aplankai (1)

Privalumai

—Informacija gali buti lengvai apzvelgiama,
pastebima ir analizuojama.

— Elektroniniai duomenys uzima maziau fizinés
vietos.



Elektroniniai aplankai. K3 reikia apsvarstyti?

— Prieinamumas ir pazangios technologijos. Mokytojas ir mokiniai
privalo turéti galimybe naudotis technine ir programine jranga
(kompiuteriy, nuskaitymo jrenginiy, skaitmeniniy fotoaparaty ir pan.
turi bati pakankamai).

— Kompiuterio atmintis. Reikia jsitikinti, ar mokyklos kompiuteriy
sistema gali sutalpinti dideles rinkmenas, netrikdant kity programy
darbo. Atsarginiy kopijy darymas ir medziagos jraSymas j
kompaktinius diskus leis maziau apkrauti kompiuter;j ir iSvengti
informacijos praradimo.

— Darbas. Informacijos rinkimas ir paruosimas elektroniniam aplankui
reikalauja didesniy laiko sgnaudu.

— Administravimas. Svarbu kiekvieno mokinio elektroninj aplanka

jtraukti j duomeny baze. Taip pat pageidautina, kad buty jdiegta
apsaugos funkcija, reikalaujanti slaptazodzio.
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Trumpi patarimai

* Kai mokiniai dalijasi savo apmastymais ir formuluoja tikslus,
labai svarbu neriboti vietos, skirtos jy atsakymams. Lapas su iS
anksto numatytomis antrastémis ir apibrézta vieta
atsakymams gali riboti mokiniy apmastymy ir jspudziy kiekj
bei varzyti jy mintis.

e Butina paaiskinti mokiniams sgvoka ,tikslas®. Galima
supazindinti su zodyno apibrézimu ,Tikslas — tai rezultatas, j
kurj nukreipiamos pastangos” ir padéti mokiniams suvokti,
kokj poveikj tiksly kélimas gali turéti mokymuisi.

* Labai svarbu, kad mokytojas gerbty mokinio pasirinkimg, bet
jeigu su juo nesutinka, gali, informaves mokinj, jtraukti kitg sio
mokinio darbg. Mokinio pasirinktas darbas taip turéty buti
jtrauktas j aplanka.
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